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WSTEP

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego z dnia 28 lipca 2023 r. oraz niektorych
innych ustaw (tzw. Ustawa o ochronie matoletnich) wprowadza nowe instrumenty ochrony
praw matloletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany naktadaja na
podmioty pracujace z dzie¢mi i mliodzieza, obowigzek opracowania standardow ochrony
maloletnich.

,otandardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem” to zbidér zasad, ktore pomagaja
tworzy¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole oraz stanowig zabezpieczenia ich praw.

W konstruowaniu Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Liceum

Ogolnoksztalcagcym im. St. Staszica w Trzciance przyjeto nastepujace wytyczne:

W Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. St. Staszica w Trzciance nie pracuja osoby mogace

zagraza¢ bezpieczenstwu dziecka,

wszyscy pracownicy liceum wiedza, jak rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego

oraz jak podejmowac interwencj¢ w przypadku podejrzenia, ze jest on ofiarg przemocy,

podejmowane dzialania nie moga narusza¢ praw matoletnich,

maloletni wiedzg jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami - w realnym

Swiecie oraz w internecie,

maloletni wiedza do kogo si¢ zwracaé i prosi¢ o pomoc, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych dla

nich sytuacjach zyciowych,

rodzice/prawni opiekunowie maloletnich poglebiaja swojg wiedze i umiejetnosci jak

wychowywa¢ maloletnich bez przemocy i uczy¢ je zasad bezpieczenstwa.

PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Stanistawa Staszica w Trzciance jest dziatanie dla dobra
maloletniego i W jego najlepszym interesie. Pracownik liceum traktuje maloletniego z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik liceum,
realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoty
oraz swoich kompetencji.

Standardy uwzgledniaja szczegdlng sytuacje maloletnich z niepelosprawnosciami
oraz maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie sposobu komunikacji, rozpoznawania zagrozef, prowadzenia interwencji,
udzielania wsparcia oraz monitorowania ich sytuacji do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia.



10.

Rozdzial 1
OBJASNIENIE TRMINOW

§1

Pracownikiem Liceum w Trzciance jest kazda osoba zatrudniona na umowe o pracg
lub umowy zlecenia.

Osoby wspélpracujace ze szkola - to pracownicy firm i instytucji wspierajacych
szkole, wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke
zawodowa.

Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w
szczegbdlnosci

jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
roOwniez rodzic zastepczy.

Krzywdzenie maloletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dzialan ze strony rodzica/opieckuna prawnego, pracownika szkoty lub
réwiesnika, ktore ujemnie wplywa na jego rozwoj fizyczny lub psychiczny. Przyjmuje
formy przemocy fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania.
Przemoc fizyczna - dziatanie wobec maloletniego, ktére powoduje urazy na jego
ciele, m.in. bicie go, w tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie
bolu, przypalanie papierosem. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnos$ci osobistej ukierunkowanej
na wyrzadzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie,
wy$miewanie, Krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie,
zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i
mozliwo$ci psychofizycznych maloletniego. Przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarza¢ si¢ przez diuzszy czas.

Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do
seksualnego zaspokojenia potrzeb kosztem matoletniego. Wykorzystywanie seksualne
odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego,
wspotzycie z nim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.
Zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia,
nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z matoletnim do lekarza (gdy
tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spgdza wolny
czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

Przemoc rowiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobistg
jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby,
wykraczajace poza spoleczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy
rowiesniczej:



o fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie
pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o$mieszajacych
czynnosci, w tym seksualnych),

o slowna (przezywanie, ublizanie, wy$miewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np.
robienie min lub wyrazanie r6znych opinii),

o relacyjna (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie innych do odrzucenia
ofiary, rozpowszechnianie plotek),

e cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie, o$mieszanie poprzez wysytanie wiadomosci oraz
komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdjec,
filmow w Internecie).

11. Dane osobowe maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacj¢ go.

12. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich — wyznaczony przez
dyrektora Liceum Ogolnoksztalcagcego w Trzciance pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacja Standardow ochrony matoletnich.

13. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci - wyznaczony przez dyrektora
Liceum Ogoblnoksztalcagcego w Trzciance pracownik, sprawujgcy nadzor nad
korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem matoletnich w sieci.

14. Zespol interwencyjny - grupa zlozona z pedagoga, wychowawcy, wybranych
nauczycieli podejmujaca sie¢ wspOlpracy celem udzielenia pomocy dziecku
dotknietemu problemem krzywdzenia.

Rozdzial 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A
PRACOWNIKAMI
I OSOBAMI WSPOLPRACUJACYMI ZE SZKOLA

§1
Zasady ogolne

1. Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od pracownikow i 0soby wspolpracujace
ze szkola w odniesieniu do wszystkich czynno$ci podejmowanych przez nich w szkole
jest dziatanie dla dobra maloletniego i w jego interesie.

2. Pracownicy i osoby wspolpracujace ze szkota traktuja matoletniego z szacunkiem oraz
uwzgledniaja jego godno$¢ i potrzeby.

3. Pracownicy i osoby wspolpracujace ze szkota dziataja w ramach obowiazujacego
prawa, przepisOw wewnatrzszkolnych oraz swoich kompetencji.

4. Niedozwolone jest podejmowanie jakichkolwiek czynnos$ci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi obowigzuja wszystkie osoby
majace kontakt z maloletnim tj. pracownicy, wolontariusze, stazysci, praktykanci,
pracownicy firm i instytucji wspierajace pracg szkoty.

6. Osoby wymienione w pkt 5 obowigzane sa do utrzymania profesjonalnej relacji z
maloletnimi 1 kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat badz dziatanie
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wobec maloletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i

sprawiedliwe.

6.1.0soby te obowigzane s3 do dziatania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji wlasnego zachowania.

§2

Zasady komunikacji

W komunikacji z matoletnim zachowaj cierpliwos$¢.

Stucha; uwaznie maloletniego 1 udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do jego
mozliwosci poznawczych i danej sytuacji.

. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢ lekcewazyé i obraza¢ maloletniego; nie wolno
krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajagca z zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego lub innych osob.

§3

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich; obejmuje to wizerunku
maloletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej i
prawnej.

. Nie wolno zachowywac si¢ wobec matoletniego w sposob niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego dla celow prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosow, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienie utrwalenia wizerunkéw maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem
stanowi utrwalanie wizerunku na potrzeby szkoty, na podstawie zgody udzielonej
przez rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnos$ci maloletniego.

. Nie jest dozwolone nawigzywanie z maloletnim jakichkolwiek relacji romantyczne;j
lub seksualnej lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wiasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie
matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych.

Podejmujac decyzje wobec maloletniego, poinformuj go o tym i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstagpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

. Kazde przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowany i
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spetnia zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w
danym momencie, uwzglednia wiek maloletniego, etap rozwojowy, ple¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak ustali¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego maloletniego. Kieruj si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje maloletniego,
pytajac jego o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie, asekuracja podczas ¢wiczen
na wf-ie).

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnos$ci
fizycznej matoletniego.

10.Nie wolno dotykaé¢ maloletniego w sposdb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity

11.

12.

13.

lub niestosowny.

Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

W  sytuacjach wymagajacych ewentualnych czynnosci pielegnacyjnych 1
higienicznych wobec nieletniego, nalezy unika¢ innego niz niezbednego kontaktu
fizycznego. Nalezy zadbac o to, aby w kazdej takiej sytuacji byta obecna inna osoba
ze szkoty.

Przy podejmowaniu kontaktu z maloletnim ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
uwzglednia si¢ w sposob szczegdlny te kwestie.

§4
Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania
tej czynnoSci

Art.1

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem maloletnich lub z
opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osoéb, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o0 wpisie w Rejestrze.

Przez inng dzialalno§¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich nalezy rozumie¢ w szczeg6lno$ci wykonywanie czynno$ci zwigzane z
organizacja wypoczynku maloletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Art. 2
Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony maloletnich jest dyrektor placoéwki. Dyrektor moze upowaznié
wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania



standardow ochrony maloletnich. Wzor upowaznienia zostal okreslony w zalgczniku
nr 9 do niniejszej procedury.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 10 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w
jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedze¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki.,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placoéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
maloletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony
matloletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich, obowigzujacymi w placoéwece.
Wzbér oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zalaczniku nr 10 do niniejszej
procedury.

Pracownicy nowo =zatrudnieni w placowce sa zapoznawani ze standardami w
pierwszym tygodniu pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o
ktérym mowa w ust. 4.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikow 1 w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdzial 111
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE
NA OBJAWY KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Pracownicy liceum posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja szczeg6lng uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia
matoletniego.

Kazdy pracownik liceum, ktéry zauwazy, ze uczen jest krzywdzony zobowigzany jest
zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego.

Pracownicy liceum znajg i stosuja zasad¢ bezpiecznych relacji pracownik — maloletni,
maloletni — maloletni.

Wszyscy pracownicy liceum i osoby wspolpracujacy ze szkola, ktore w zwiagzku z
wykonywaniem obowigzkow shizbowych podjely informacje o krzywdzenie
maloletniego lub inne informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania
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tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

6. Pracownicy liceum i osoby z nig wspolpracujace, ktore dowiedzialy si¢ o popetieniu
przestepstwa $ciganego z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
prokurature lub Policje oraz przedsiewziaé¢ niezbgdne czynno$ci do czasu przybycia
organu powolanego do $cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia S$ladow i1 dowodow
przestepstwa.

7. Uwage pracownikow liceum 1 osoby z nig wspolpracujagce powinny zwrocié
przyktadowo nastepujace zachowania:

- maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, rany ci¢te, zlamania
kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

- podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespojne;

- pojawia si¢ niech¢¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia
fizyczne;

- maloletni nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

- maloletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;

- maloletni boi si¢ powrotu do domu;

- maloletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

- matoletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bol brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

- nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

Rozdzial IV
PROCEDURY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§1
Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
pracownika lub osoby wspélpracujace ze szkolg
(np. wolontariusze, pracownicy szkoly oraz inne osoby, ktore maja kontakt z
maloletnim)

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub osoby
wspoOtpracujace ze szkolg nalezy niezwlocznie odsuna¢ te osobe od pracy z maloletnim
do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba, ktora uzyskata informacjg, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub
osoby wspodlpracujace ze szkola ma obowigzek jej przekazania dyrektorowi szkoly, a
na jego prosbe sporzadza notatke shuzbowa (zalacznik nr 1).



10.

11.

12.
13.

14.

Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem/ 0sobg wspolpracujaca ze
szkota 1 informuje go o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy pedagog szkolny, a
takze wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza matoletni.

Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji matoletniego i zasadnosci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg
rozmowy oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie notatki stuzbowej jako
dokumentacja procedury interwencji (zalacznik nr 2).

W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
pracownika/ osobe wspodtpracujaca ze szkola, dyrektor liceum lub wskazania przez
niego osoba, odnotowuje to w notatce stuzbowe;j.

W przypadku zasadno$ci podejrzenia krzywdzenia maloletniego, dyrektor szkoty
informuje o zdarzeniu rodzicow/opickunéw prawnych matoletniego.

Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestgpstwa, oprocz w/w, wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje 1 prokurature.

W  przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego przez
pracownika/osobe wspoOlpracujaca ze szkola, powotany zostaje zespot interwencyjny
sktadajacy si¢ z pedagog wraz z innymi specjalistami oraz wychowawcy klasy, do
ktorej uczgszcza matoletni, opracowujg plan pomocy matoletniemu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia maloletniego zglosili rodzice/prawni
opiekunowie, powolanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne.

Plan pomocy maloletniemu zawiera wskazania dotyczace:

- podjetych przez szkofe dzialan w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa,
W tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

- wsparcie jakie szkota oferuje matoletniemu;

- skierowania matloletniego do specjalistycznej placowki pomocowej, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Plan pomocy maloletniemu musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujagcym
przepisami.

Pracownicy liceum wdrazaja dzialania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujg je.
Wobec pracownika liceum w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia
popehienia przestepstwa podejmowane s3 kroki zgodnie z Kodeksem Pracy oraz
innymi przepisami prawa.

Wszyscy pracownicy liceum i osoby wspolpracujace ze szkola, ktére w zwiagzku
z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigli informacj¢ o krzywdzeniu
matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy.



§2
Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
rodzica/ prawnego opiekuna/ inng osobe¢ dorosla

1. W przypadku podjgcia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze
matoletni jest krzywdzony przez rodzica/opiekuna/inng osobg dorosta, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalgcznik nr 3) i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy/ pedagogowi/ dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog szkolny lub wychowawca klasy do ktorej uczeszcza pokrzywdzony/dyrektor
wzywa opiekunéw matoletniego, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

3. Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej maloletniego na

podstawie rozmow z matoletnim i rodzicami/ prawnymi opiekunami.

4. Pomoc matoletniemu zawiera wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placowki
pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.
5. Dyrektor liceum powoluje zespot interwencyjny opracowujagcy plan pomocy
matoletniemu, z ktérym zapoznaje pracownikéw szkoty.
6. Pracownicy liceum wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitorujg je.

7. Pedagog szkolny/dyrektor liceum informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez
placowke podejrzenia  krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, zespét interdyscyplinarny — procedura
»Niebieska  Karta” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

8. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga szkolnego/dyrektora szkoty — zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu
popehienia przestepstwa do prokuratury/policji (zalacznik nr 4) lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego [zatacznik nr 5] lub osobva uprawniona w
szkole wszczyna procedure Niebieskiej Karty — czes¢ A dla zespolu
interdyscyplinarnego

9. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
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§3
Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez innego ucznia — przemoc réwiesnicza

W przypadku zgloszenia pracownikowi szkoly przemocy réwiesniczej sprawa jest
kierowana do pedagoga szkolnego lub wychowawcy.

Nalezy odizolowa¢ maloletniego pokrzywdzonego od krzywdzacego/krzywdzacych
i zadbac o jego/ich bezpieczenstwo.

Jezeli stan maloletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik liceum wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunow prawnych).

Z pokrzywdzonym pedagog szkolny i wychowawca klasy do ktorej uczeszcza
pokrzywdzony, przeprowadza rozmowe, udzielajac mu wsparcia.

Z matoletnim krzywdzacym pedagog szkolny i wychowawca klasy do ktorej uczeszcza
krzywdzacy, przeprowadza rozmowe¢ omawiajaca jego zachowanie oraz informuje
0 konsekwencjach.

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca i pedagog szkolny
przeprowadzaja rozmowe¢ z krzywdzonym maloletnim (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen,
jaka jest ich czestotliwos¢ itd.), rozmawiaja z krzywdzacym oraz z ewentualnymi
swiadkami.

Wychowawca lub pedagog szkolny =zawiadamia lub wzywa do szkoly
rodzicow/opiekunéw prawnych krzywdzonego maloletniego 1 krzywdzacego (jesli,
wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznos$ci zdarzenia).

Dyrektor liceum powotluje zesp6t interwencyjny opracowujagcy plan pomocy
matoletniemu krzywdzonemu oraz krzywdzacemu. Zesp6t zapoznaje z nim dyrektora oraz
pracownikow liceum.

Przez  plan pomocy  maloletniemu  rozumiemy  podejmowane = rozmowy
z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazanie informacji na temat dostepnej oferty
wsparcia oraz motywowanie do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy liceum wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne i monitorujg je.

W sytuacji gdy sprawca dopuscil si¢ czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor szkoty,
a ten zawiadamia policj¢ lub sad rodzinny.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa 1 poszanowania jego godnosci.

Zawsze przeprowadzajac wyzej] opisang procedurg, zespot bierze pod uwage
incydentalno$¢/powtarzalno$¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycje pokrzywdzonego,
sprawcy 1 $wiadka, bierze pod uwage sytuacj¢ w kontekscie Srodowiska rodzinnego,
rowiesniczego pokrzywdzonego i sprawcy.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub
pedagog szkolny po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundéw prawnych
poszkodowanego matloletniego o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia

policje.
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§4
Procedury postepowania w przypadku zachowan autodestrukcyjnych
(Samookaleczen, prob samobdjczych)

Art. 1
Zalozenia ogolne:

Kazdy pracownik ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnat o ryzyku
zachowania autodestrukcyjnego u matoletniego.

W przypadku zaobserwowania lub otrzymania informacji, ze matoletni planuje podjaé
lub podjat probe samobdjcza, lub samookalecza sie, kazdy pracownik powinien
niezwlocznie podja¢ odpowiednie kroki opisane ponize;j.

Wezwanie pogotowia ratunkowego w przypadku wystapienia zagrozenia zdrowia lub
zycia dziecka jest obowigzkiem szkoly oraz nie jest do tego wymagana zgoda
rodzicow.

Pracownicy i inne osoby , ktore powzigty informacje o zachowaniu autodestrukcyjnym
matoletniego, sa zobowigzani do nieujawniania posiadanych informacji w zwigzku z
wykonywang funkcja, powierzonymi zadaniami, osobom nieuprawnionym.

Art. 2

Postepowanie w przypadku powziecia informacji, Zze uczen ma slady Swiadczace

0 samookaleczaniu si¢
(informacja od samego ucznia, kolegow, nauczycieli):

Nauczyciel, ktory uzyskat informacje o samookaleczaniu si¢ ucznia, kontaktuje si¢
niezwlocznie z wychowawcg klasy oraz pedagogiem szkolnym.
Wychowawca/pedagog szkolny informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.
Wychowawca/pedagog szkolny wzywajg rodzicow na rozmowe, zobowigzujg rodzica
do zapewnienia dziecku pomocy psychologicznej i/lub psychiatrycznej. Informuje
rodzicow o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
terenie szkoty.

Wychowawca, pedagog/psycholog obejmujag ucznia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng, monitoruja sytuacje ucznia i utrzymuja kontakt z rodzicami w celu
weryfikacji podjetych przez nich dziatan pomocowych.

Wychowawca lub pedagog szkolny sporzadza notatke zajscia (zalacznik nr 1) i
przechowuje ja w dokumentacji.

Art. 3

Postepowanie w sytuacji, w ktorej uczen dokonuje samookaleczenia na terenie szkoly:

1.

Nalezy uniemozliwi¢ uczniowi kontynuowanie czynno$ci samookaleczenia poprzez
zastosowanie stanowczej perswazji z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Nauczyciel, ktory podejmuje czynno$ci interwencyjne niezwlocznie informuje
dyrektora szkoty, wychowawce oraz pedagoga szkolnego o zaistnialym zdarzeniu
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(osobiscie lub telefonicznie poprzez kontakt z sekretariatem szkoty). W razie potrzeby
nalezy poprosi¢ osobe dorosta (nauczyciela/innego pracownika szkoty) lub ucznia o
udanie si¢ do sekretariatu celem przekazania informacji.

3. Wychowawca, pedagog szkolny we wspolpracy z pielegniarkg szkolng dokonujg
czynnosci z zakresu ogledzin ciala oraz opatrzenia §ladow samookaleczen.

4. Jezeli wydarzenie mialo miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nalezy zapewni¢ opieke
pozostalym uczniom z pomocg innego nauczyciela lub pracownika szkoty.

5. Wychowawca/pedagog szkolny wzywa rodzicow ucznia do natychmiastowego
stawienia si¢ w szkole, informuje o zdarzeniu 1 zobowigzuje rodzicow do konsultacji
psychologicznej i/lub psychiatrycznej ich dziecka. Przekazuje ucznia pod opieke
rodzicow.

6. Jezeli sytuacja tego wymaga, dyrektor lub wyznaczony pracownik wzywa pogotowie
ratunkowe.

7. Wychowawca/pedagog psycholog szkolny informuje rodzicow o mozliwosci wsparcia
pedagogiczno-psychologicznego na terenie szkoty.

8. Wychowawca/pedagog szkolny sporzadza notatke (zalacznik nr 1) =zajscia i
przechowuje ja w dokumentacji.

Art. 4
Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikow
wskazujacych na ryzyko zachowan samobojczych:

1. Po odebraniu zgloszenia wychowawca maloletniego wraz z pedagogiem szkolnym
dokonuja diagnozy zgloszenia oraz sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia.

2. Jesli uznajg, ze zachodzi taka potrzeba, kontaktujg sie¢ z rodzicami/prawnymi
opiekunami w celu ustalenia przyczyn niepokojacych zmian w zachowaniu ucznia.

3. Jezeli wspdlne ustalenia potwierdzaja obawy o zagrozeniu, informacja jest
przekazywana dyrektorowi szkoty.

4. Wychowawca i pedagog szkolny wraz z rodzicami ustalaja zasady postepowania
wobec maloletniego: sposob i zakres kontaktow z rodzicami oraz przekazujg
informacj¢ o mozliwo$ci wsparcia pedagogiczno-psychologicznego na terenie szkoly i
poza nig.

Art. 5
Postepowanie w sytuacji, w ktorej uczen informuje o zamiarze popelnienia samobojstwa
lub w sytuacji ujawnienia ucznia dopuszczajacego si¢ proby samobojczej:

1. W przypadku podejrzenia o probe samobodjcza podejmowang na terenie szkoty lub
poza nig, nalezy ustali¢ wstgpne informacje o okoliczno$ciach zdarzenia.

2. Jezeli proba samobojcza nastgpuje na terenie szkoly, nauczyciel, ewentualnie inny
pracownik szkoty przeprowadza ucznia w bezpieczne miejsce i nie pozostawia go bez
opieki, usuwa wszystko, co moze utatwic¢ realizacje zamiaru.
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. Nauczyciel powiadamia dyrekcje szkoly, wychowawce, specjalistow szkolnych.
Dyrektor szkotly, ewentualnie inny pracownik szkoly wzywa pomoc — pogotowie,
policje, straz pozarng, w zaleznos$ci od potrzeby.

. Nalezy zadba¢, aby interwencja stuzb przebiegata dyskretnie.

Wychowawca wucznia lub pedagog szkolny zawiadamia rodzicow/prawnych
opiekundéw ucznia.

. Nalezy chroni¢ ucznia oraz inne osoby przed zbg¢dnymi czynnikami traumatycznymi
np. media, $wiadkowie.

. Nalezy poinformowaé rodzicow/prawnych opiekundw o miejscach, gdzie moga
uzyska¢ dodatkowe wsparcie psychologiczne.

Wychowawca/pedagog szkolny sporzadza notatke z zajScia i przechowuje ja w
dokumentacji.

Art. 6
Postepowanie w przypadku podjecia przez ucznia proby samobdjczej
poza terenem szkoly:

Jesli proéba samobojcza ma miejsce poza szkola, a rodzic/prawny opiekun
poinformowal o zajsSciu szkote, dyrektor szkoly lub pedagog szkolny przekazuje
rodzicom informacje dotyczace mozliwosci objecia maloletniego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

O prébie samobodjczej dyrektor informuje rade pedagogiczng pod rygorem tajemnicy
shuzbowej, w celu podjecia wspolnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia po
jego powrocie do szkoty przez wszystkich nauczycieli.

Pedagog szkolny planuje dalszg strategie postepowania w oparciu o zalecenia
specjalisty (psychiatry), ktore ma na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa w
szkole, a takze atmosfery zyczliwo$ci 1 wsparcia. Ponadto przekazuje rodzicom
informacje o mozliwo$ciach uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza
szkota.

§5
Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
z niepelnosprawnoscia lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego z niepetnosprawnoscia lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pracownik szkoty niezwlocznie podejmuje
dzialania majace na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa oraz przekazuje informacje
pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi szkoty, zgodnie z zasadami interwencji
okreslonymi w Standardach.

Rozmowe z maloletnim prowadzi si¢ w sposéb dostosowany do jego wieku, stanu
rozwoju, mozliwosci poznawczych i emocjonalnych, rodzaju niepelnosprawnosci oraz
sposobu komunikowania si¢. W razie potrzeby stosuje si¢ komunikacj¢ alternatywna
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10.

11.

12.

lub wspomagajaca, prosty i zrozumiaty jezyk oraz zapewnia odpowiedni czas na
udzielenie odpowiedzi.

Podczas rozpoznawania sytuacji nie nalezy sugerowa¢ maloletniemu odpowiedzi,
wywiera¢ na niego presji ani wielokrotnie wypytywac¢ o zdarzenie. Nalezy zapewnic
mu poczucie bezpieczenstwa, poszanowanie godnosci i mozliwo$¢ przedstawienia
informacji w sposob dostosowany do jego mozliwosci.

Przy ocenie sytuacji matoletniego nalezy uwzglgdni¢ w szczegdlnosci:

A. rodzaj i stopief niepetnosprawnosci,

B. indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne;

C. sposob komunikowania si¢;

D. informacje wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych rozpoznanych potrzeb
ucznia;

E. jego dotychczasowe funkcjonowanie oraz czynniki mogace wplywaé na
sposOb reagowania 1 komunikowania dos§wiadczanej krzywdy.

W przypadku krzywdzenia maloletniego przez rowiesnikow szkota podejmuje
dziatania zmierzajagce do natychmiastowego przerwania przemocy, zapewnienia
bezpieczenstwa maloletniemu pokrzywdzonemu oraz zapobiegania ponownemu
wystgpieniu zdarzenia, z uwzglgdnieniem jego indywidualnych potrzeb.

Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy pracownika szkoly, dyrektor podejmuje
dziatania zgodnie z procedurg interwencji okreslong w Standardach, zapewniajac
maloletniemu bezpieczenstwo oraz, w miar¢ potrzeby, ograniczajac jego kontakt z
osoba, ktorej dotyczy zgloszenie.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego w srodowisku domowym szkota
podejmuje dzialania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz procedurami
okreslonymi w Standardach, w tym — w przypadku spetnienia przestanek — wszczyna
procedure ,,Niebieskie Karty”.

Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniemu zapewnia si¢ pomoc i wsparcie adekwatne
do jego potrzeb, w szczegdlnosci pomoc pedagoga, psychologa, wychowawcy oraz
innych specjalistow, z uwzglednieniem jego niepetnosprawnosci lub specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

W razie potrzeby szkola dostosowuje formy i sposob udzielania pomocy, organizacje
nauki, warunki kontaktu z personelem szkoly oraz dzialania zapewniajace
bezpieczenstwo do indywidualnych potrzeb i mozliwosci mato letniego.

Podejmowane wobec maloletniego dziatania nie moga narusza¢ jego godnosci,
powodowac jego dodatkowego obcigzenia ani prowadzi¢ do wtdrnej wiktymizacji.
Przebieg interwencji, podjete dzialania oraz udzielone maloletniemu wsparcie
dokumentuje si¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi w Standardach Ochrony
Maloletnich, z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony danych osobowych.

Sytuacja matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia jest monitorowana przez pedagoga
i psychologa w zakresie odpowiednim do potrzeb i sytuacji matoletniego.
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13. Wszystkie dziatania podejmowane wobec matoletniego z niepelnosprawnoscia lub ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi prowadzi si¢ z poszanowaniem jego praw,
godnosci, podmiotowosci oraz prawa do wyrazania wlasnego zdania.

Rozdzial V
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM /OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIEMU STANDARDOW
DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§1

1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na
stronie internetowej placowki.

2. Rodzice/opiekunowie prawni maloletnich s3 informowani o adresie strony
internetowej placowki, o ktorej mowa w ust. 1, kazdorazowo na poczatku roku oraz w
trakcie roku (jesli zaistnieje taka potrzeba) podczas spotkan z wychowawcami klas.

3. Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony maloletnich sg
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w
ciggu roku szkolnego.

§2
Obowiazkiem rodzicow/opiekunow prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Rozdzial V1
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
W Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Liceum Ogolnoksztalcagce im. Stanistawa Staszica w Trzciance  przestrzega i
monitoruje przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych
matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow/opickunéw prawnych maloletnich na
robienie/publikowanie zdj¢¢, nagran.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepiséw.

5. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktoére
przetwarza, i zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.
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. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletniego stanowi Podanie do
szkoty.

. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Rozdzial VII
ZASADY DOSTEPU MALOLETNIEGO DO INTERNETU

. Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Stanistawa Staszica w Trzciance, zapewniajgc
maloletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i oprogramowania
zabezpieczajgce przed dostgpem do niewlasciwych tresci oraz zlo§liwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

. W liceum prowadzone sa dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly pod opieka
I nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegdélowe zasady korzystania z urzgdzen
elektronicznych, w tym telefonow komorkowych zawarte sg w Statucie szkoty o czym
kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku
szkolnego.

. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

zglaszajac problem wychowawcy/pedagogowi/ psychologowii/ rodzicom, po ocenie
sytuacji przez wychowawce, pedagoga/psycjhologa idyrektora, jezeli zachodzi
potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

sporzadzajac protokot interwencji (zalgcznik nr 4),

tworzac zespot nauczycieli i1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu maloletniemu (a takze matoletniemu be¢dacym
sprawcg) we wspolpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi
(wg potrzeb),

. w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow maloletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, pedagog/ psycholog lub  dyrektor
szkoty, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka
koniecznos$¢, powiadamiaja wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje,
sad rodzinny),

podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym policja, Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng.
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Rozdzial VIII
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

Dyrektor liceum wyznacza panig Agnieszk¢ Mironczuk-Sokotowska jako osobe
odpowiedzialng za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem w Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Stanistawa Staszica w Trzciance .

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow 1 prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsroéd pracownikow
liceum, rodzicow/prawnych opieckunéw raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujacg poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiet stanowig zatgczniki 6 — 8 do niniejszych Standardow.
. W ankiecie pracownicy placowki / rodzice/ prawni opiekunowie moga proponowaé
zmiany.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikéw liceum ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor liceum wprowadza do Standardow niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom
liceum, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial I X
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow liceum, uczniéw i ich
rodzicow/opiekundw prawnych poprzez zamieszczenie jej tresci na stronie internetowe;j
liceum i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie liceum, rowniez w wersji

skroconej, przeznaczonej dla matoletni
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Zalacznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Liceum Ogo6lnoksztatcagcym

im. St. Staszica w Trzciance

Trzcianka, dnia .......ccceeeeeveiieeeiiiieees

NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powziecia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika
lub osoby wspolpracujace ze szkota

Imig i nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajgca

Data uzyskania informacji

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zglaszajgcej data i podpis dyrektora
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Zalacznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Liceum Ogo6lnoksztatcacym

im. St. Staszica w Trzciance

Trzcianka, dnia .......ccceeeeeveiieeiiiieeees

NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powziecia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika
lub osoby wspolpracujace ze szkota

Imig i nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajaca

Data uzyskania informacji

SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM PODEJRZANYM O KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocowy):

Data i podpis uczestnikow spotkania:
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Zalacznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Liceum Ogo6lnoksztatcagcym

im. St. Staszica w Trzciance

Trzcianka, dnia .......ccceeeeeveiieeiiiieeees

NOTATKA SLUZBOWA

dotyczy: powziecia przez [pracownika szkoty lub osoby wspolpracujgce ze szkola,
podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez rowiesnika

Imig i nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajgca

Data uzyskania informacji

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpis osoby zglaszajgcej data i podpis dyrektora

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI MALOLETNIEGO STOSUJACEGO PRZEMOC

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocowy):

Data i podpis uczestnikow spotkania:
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Zalacznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Liceum Ogolnoksztatcagcym

im. St. Staszica w Trzciance

[WZOR]

Komisariat Policji w

badz Prokuratura Rejonowa w

Zawiadomienie 0 mozliwoSci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestgpstwa kwalifikowanego z

art............. ! Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks Karny (t.j. DZ.U. z 2022r. poz.
1138 ze zm.) na szkode
matoletniego 2,

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac¢ stan faktyczny w jaki sposob pracownicy liceum dowiedzieli sie o
przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody swiadczg o
mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly sie
wiadome pracownikom liceum, nalezy podac nastepujgce dane dotyczgce przestepstwa:

- data

-miejsce;

- okolicznosci przestepstwa,

- swiadkowie;

- material dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia

data i podpis osoby zglaszajacej

! nalezy wpisa¢ przestepstwo. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji czynu mozna ta cze$¢ pominaé
? nalezy wpisa¢ dane matoletniego
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Trzcianka,

Zalacznik nr 5

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Liceum Ogo6lnoksztatcagcym

im. St. Staszica w Trzciance

Sad Rejonowy3 W et
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whnioskodawca: imie i nazwisko osoby zglaszajgcej

adres osoby zglaszajgcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow

Whiosek o

adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego: imi¢ i nazwisko dziecka

wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje maloletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka,

adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opickunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisaé niepokojgce sytuacje, co sprawilo, Ze zdecydowalismy sie na podjecie

interwencji, dlaczego uwazamy, Ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byly/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwiazku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia

dobra maloletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek

3 wniosek nalezy zlozyé do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego
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Zalacznik nr 6

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Liceum Ogolnoksztatcagcym

im. St. Staszica w Trzciance

Ankieta dla rodzicow/opiekunéw prawnych

Szanowni Panstwo,

Prosimy o wypehienie krotkiej ankiety w zwigzku z obowigzkowa oceng Standardow
Ochrony Maloletnich, majaca na celu sprawdzenie ich przydatnosci w praktyce szkolnej oraz
zapewnienie dostosowania do aktualnych potrzeb 1 zgodnosci z obowigzujagcymi przepisami.
Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki zostang wykorzystane do przygotowania raportu
z ewaluacji. Dzigkujemy za poswigcony czas.

1. Czy wie Pan/Pani, ze w szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich?
TAK/NIE

2. Czy wie Pan/Pani, gdzie mozna znalez¢ dokument Standardy Ochrony Maloletnich
obowigzujace w szkole?
TAK/ NIE

3. Czy Pana/Pani dziecko wie, do kogo moze si¢ zwroci¢ w szkole, gdy poczuje si¢
zagrozone lub bedzie potrzebowac pomocy?
TAK/NIE/ NIE WIEM

4. Czy wie Pan/Pani, do kogo w szkole nalezy zgtasza¢ niepokojgce sytuacje dotyczace
bezpieczenstwa matoletnich (zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich)?
TAK/ NIE
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Zalacznik nr 7

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Liceum Ogo6lnoksztatcagcym

im. St. Staszica w Trzciance

Ankieta dla pracownikow

Szanowni Panstwo

Prosimy o wypetnienie krotkiej ankiety, w zwigzku z obowigzkowg oceng Standardow

Ochrony Maloletnich, majgcq na celu sprawdzenie ich przydatnosci w praktyce szkolnej oraz
zapewnienie dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
Ankieta jest anonimowa, a jej wyniki zostang wykorzystane do przygotowania raportu z
ewaluacji. Dziekujemy za poswiecony czas.

10.

11.

Czy wiesz, ze w szkole istnieje dokument ,,Standardy ochrony matoletnich”?
TAK/NIE

Gdzie mozna znalez¢ ten dokument w szkole?
07 w sekretariacie / 01 na stronie internetowej szkoty / 01 na §wietlicy / [J na stotlowce

Czy zapoznata/t si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu?
TAK/NIE

Czy zna Pani/Pan zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu
oraz ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi 1 innymi zagrozeniami w sieci?

TAK/NIE

Czy zna Pani/Pan zasady ochrony wizerunku uczniow oraz zasady ochrony danych

osobowych uczniow.
TAK/NIE

Czy zna Pani/Pan zasady bezpiecznych relacji ucznidéw z personelem szkoty.
TAK/NIE

Czy zna Pani/Pan zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.
TAK/ NIE

Czy Pani/Pana zdaniem w szkole przestrzegane sg zapisy Standardow ochrony matoletnich?
TAK/ NIE

Czy uwazasz, ze sytuacje krzywdzenia lub podejrzenie krzywdzenia dziecka (w tym
przemoc domowa, przemoc roéwiesnicza, cyberprzemoc, niebezpieczne kontakty w
Internecie, niewlasciwe wykorzystanie danych/wizerunku maloletnich, niewlasciwe relacje
pracownikOw z uczniami, itp.) nalezy zglaszac?

TAK/ NIE

Czy wiesz, do kogo w szkole nalezy zglasza¢ sytuacje krzywdzenia lub podejrzenie
krzywdzenia dziecka?
TAK/NIE

Uwagi i wnioski
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Zalacznik nr 8

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Liceum Ogolnoksztatcagcym

im. St. Staszica w Trzciance

Ankieta dla uczniow
Drogie Uczennice i Uczniowie,
Prosimy Was o wypetnienie krotkiej ankiety, ktéra pomoze nam sprawdzié, czy nasza szkota
jest bezpiecznym miejscem dla wszystkich.

Ankieta jest anonimowa — nie musicie podawa¢ swojego imienia i nazwiska. Dzigkujemy za
pomoc!

1. Czy wiesz, do kogo mozesz si¢ zwrdci¢ w szkole, gdyby ktos Ciebie, kolezanke lub
kolege skrzywdzit?

TAK / NIE

2. Czy wiesz, gdzie w szkole znajduje si¢ gazetka ze Standardami Ochrony Maloletnich,
ktora zawiera zasady bezpiecznego zachowania oraz informacje, jak uzyska¢ pomoc?

TAK / NIE
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Zalacznik nr 9

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Liceum Ogolnoksztatcacym

im. St. Staszica w Trzciance

Trzcianka, dnia .....cccecevvvveviviiiiieeceiieeee r.

UPOWAZNIENIE

do przygotowania personelu do stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

Na podstawie obowigzujagcych w Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Stanistawa Staszica
w Trzciance Standardow Ochrony Matoletnich

upowazniam

Panig/Pana .........c..oooiiiieiie e e
(imi¢ i nazwisko)

zatrudniong/zatrudnionego na StANOWISKU .......ccevueerieeeriieeeiieeeiie e

do przygotowania personelu Liceum Ogoblnoksztalcacego do stosowania Standardow
Ochrony Maloletnich, w szczeg6Inosci poprzez:

e zapoznanie personelu z tre$cig Standardow i obowigzujagcymi w Liceum zasadami
ochrony maloletnich;

o przekazanie informacji dotyczacych sposobu reagowania w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletniego;

e prowadzenie dzialan informacyjnych lub szkoleniowych zwigzanych ze stosowaniem
Standardow;

o dokumentowanie zapoznania personelu ze Standardami oraz informowanie Dyrektora o
potrzebach w zakresie ich stosowania.

Upowaznienie obowigzuje od dnia ...........cccceeveeeniienienneennen. r. do dnia

........................................ r./ na czas nieokreslony.*

Osoba upowazniona zobowigzana jest do wykonywania powierzonych czynno$ci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz Standardami Ochrony Maloletnich.

Dyrektora Liceum

czytelny podpis osoby upowaznionej

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 10

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Liceum Ogo6lnoksztatcagcym

im. St. Staszica w Trzciance

Trzcianka, dnia .....ccceevveveeiiicciiie e r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja, nizej podpisana/y

(imi¢ i nazwisko)

zatrudniona/y w Liceum Ogolnoksztatlcagcym im. Stanistawa Staszica w Trzciance na
stanowisku:

oswiadczam, ze:

Zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w Liceum
Ogolnoksztalcacym im. Stanistawa Staszica w Trzciance, w tym z zasadami ochrony
matoletnich, bezpiecznych relacji oraz procedurami postepowania w przypadku podejrzenia ich

krzywdzenia.
Zobowiazuje si¢ do przestrzegania Standardéw, dbania o bezpieczenstwo i prawa matoletnich
oraz niezwlocznego reagowania 1 zglaszania sytuacji mogacych wskazywaé na ich

krzywdzenie, zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowana/y o obowigzku przestrzegania Standardow
Ochrony Maloletnich oraz o odpowiedzialnosci za ich nieprzestrzeganie.

czytelny podpis pracownika
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